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BÁO CÁO 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
I. ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 

1. Công tác chính trị tư tưởng, truyền thông và cải cách hành chính 

Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng 
Hồ Chí Minh; quán triệt, tổ chức thực hiện để giảng viên, người học nắm vững và chấp 
hành đúng đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. 

Triển khai thực hiện tốt các phong trào thi đua: "Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, 
giảng dạy và học tập"; "Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở"; 
tập trung thực hiện các nhiệm vụ, kế hoạch năm 2023 với các chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể của 
Hiệu trưởng Nhà trường. 

Tổ chức gặp mặt và tri ân các thế hệ cán bộ, giảng viên của khoa đã nghỉ hưu, 
đồng thời tích cực tham gia các hoạt động chào mừng kỷ niệm 40 năm Ngày Nhà giáo 
Việt Nam (20/11/1982 - 20/11/2022). 

Các hoạt động truyền thông giới thiệu về khoa và các ngành đào tạo đã được đẩy 
mạnh trên subweb và trang facebook của khoa và trường Sư phạm; công tác cải cách 
hành chính được đẩy mạnh bằng việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều 
hành hoạt động của đơn vị. 
2. Công tác tuyển sinh 

Công tác tuyển sinh là nhiệm vụ chính trị quan trọng của khoa trong giai đoạn 
hiện nay. Để nâng cao chất lượng tuyển sinh, BCN khoa đã phân công một Phó trưởng 
khoa trực tiếp phụ trách công tác truyền thông, tuyển sinh của khoa và thành lập tổ tư 
vấn tuyển sinh gồm 5 thành viên. Tổ tư vấn tuyển sinh đã lập kế hoạch và đã triển khai 
nhiều hình thức quảng bá tuyển sinh: thông qua Subweb của khoa, mạng xã hội; sinh 
viên đang học tập tại trường, cựu sinh viên. Khoa đã xây dựng 01 clip quảng bá tuyển 
sinh và 01 poster giới thiệu về khoa và các ngành đào tạo.  

Chỉ tiêu được giao: ĐHCQ: 26; SĐH: 30; khác: 0 
Kết quả: ĐHCQ: 49; SĐH: 13; khác: 0 
Việc tuyển sinh sau đại học còn gặp nhiều khó khăn do nguồn tuyển sinh hạn chế 

và việc áp dụng Thông tư 23/2021 của Bộ giáo dục và Đào tạo.   
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3. Công tác phát triển chương trình đào tạo và bồi dưỡng 

 Trong năm học 2022-2023, khoa Hoá học đã hoàn thành việc xây dựng chương 
trình và biên soạn tài liệu bồi dưỡng giáo viên môn Khoa học tự nhiên, bồi dưỡng theo 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giảng viên; đang thực hiện rà soát, cập nhật chương 
trình đào tạo đại học và thạc sĩ theo tiếp cập CDIO năm 2023. 
4. Công tác đào tạo và bồi dưỡng  

Khoa đã tổ chức giảng dạy các loại hình đào tạo, bồi dưỡng bằng hình thức trực 
tuyến và trực tiếp đảm bảo đúng kế hoạch và quy định của Nhà trường. 

Tổng số giờ chuẩn đại học đã thực hiện: 1112 giờ 
Tổng số giờ chuẩn sau đại học đã thực hiện: 321 giờ   
 Số lượng sinh viên ĐHCQ: 158; VH-VL: 0, SĐH: 20 

5. Công tác nghiên cứu khoa học, xuất bản và chuyển giao công nghệ 

Công tác biên soạn giáo trình phục vụ đào tạo trong khoa được quan tâm, đẩy 
mạnh. Trong năm học 2022-2023, có 02 giáo trình của giảng viên đã được nghiệm thu 
và xuất bản, đang thực hiện 02 đề tài NCKH cấp Bộ đảm bảo đúng tiến độ, 01 đề tài 
NCKH cấp Bộ đã nghiệm thu cấp cơ sở, 17 bài báo khoa học được công bố trên tạp chí 
quốc tế thuộc danh mục WOS/Scopus và 11 bài báo khoa học đã được công bố trên tạp 
chí trong nước. 
6. Công tác tổ chức và xây dựng đội ngũ 

Trong năm học 2022-2023, công tác tổ chức của Khoa đã đi vào ổn định theo đề 
án tái cấu trúc Nhà trường và quy chế về công tác cán bộ của Nhà trường. Đội ngũ GV 
của Khoa hiện tại có 13 người, trong đó có 04 PGS, 04 Tiến sĩ và 05 thạc sĩ (02 NCS). 
Trong năm học, có 01 giảng viên tốt nghiệp đại học văn bằng 2 ngành Ngôn ngữ Anh, 
01 giảng viên trúng tuyển nghiên cứu sinh và 01 giảng viên bảo vệ luận án tiến sĩ cấp 
cơ sở, 01 giảng viên hoàn thành chương trình cao cấp lý luận chính trị và 02 giảng viên 
đang học chương trình trung cấp lý luận chính trị-hành chính.  
7. Công tác đảm bảo chất lượng, kiểm định chất lượng giáo dục  

 Trong năm học, khoa đã hoàn thành viết báo cáo đánh giá giữa chu kỳ kiểm định 
của ngành Sư phạm Hóa học, đang xây dựng kế hoạch tự đánh giá chương trình đào tạo 
trình độ thạc sĩ ngành Lý luận và PPDH Hóa học theo tiêu chuẩn AUN.  
8. Công tác tư vấn và hỗ trợ người học 

Trong năm học 2022-2023, khoa đã thực hiện tốt công tác SV và hỗ trợ người học; 
phân công một Phó trưởng khoa phụ trách công tác này và đã tổ chức buổi gặp mặt tân 
sinh viên khoá 63 với sự tham dự của tất cả GV, SV trong khoa. Kết quả, trong năm học, 
tỉ lệ sinh viên khóa 60 tốt nghiệp đợt 1 cao nhất trường Sư phạm (đạt tỉ lệ 66,67%), công 
tác tư vấn hỗ trợ SV đăng ký học và tham gia các hoạt động rèn luyện NVSP luôn được 
quan tâm. Trong năm học, SV của khoa đã đạt 01 giải Nhất hội thi gian hàng sư phạm, 01 
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giải khuyến khích hội thi NVSP và 01 giải Ba thiết kế bài giảng dạy học dự án. Đội tuyển 
Olympic Hóa học đạt 1 giải Ba và 02 giải Tư tại Kỳ thi Olympic Hóa học SV toàn quốc 
được tổ chức tại Trường ĐHKHTN-ĐHQG TPHCM.  
9. Công tác cơ sở vật chất, thiết bị, kế hoạch - tài chính 

Công tác quản lý tài sản của Khoa được thực hiện theo quy định về Quản lý, khai 
thác và sử dụng tài sản của trường Đại học Vinh ban hành kèm Quyết định số 209/QĐ 
- ĐHV ngày 16/3/2017; tổ chức khai thác và sử dụng có hiệu quả trang thiết bị hiện có 
tại các PTN trong đào tạo và NCKH. 
12. Đánh giá chung 

 Nhìn chung khoa Hóa học đã hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu theo kế hoạch. Tuy nhiên, 
chỉ tiêu tuyển sinh sau đại học chưa đạt do nguồn tuyển sinh còn hạn chế và Nhà trường 
mới tuyển sinh đợt 1, việc tuyển sinh đợt 2 của năm 2023 chưa được thực hiện.   
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

- Tiếp tục đổi mới cơ chế quản lý trong mô hình Trường thuộc nhằm tăng quyền 
tự chủ của Trường thuộc trong quản lý đào tạo, nghiên cứu khoa học và các hoạt động 
dịch vụ giáo dục, tránh sự chồng chéo trong chức năng, nhiệm vụ đào tạo và bồi dưỡng 
với Viện Nghiên cứu và đào tạo trực tuyến. 

- Xem xét việc triển khai nhiều công việc của Nhà trường trong cùng thời điểm 
nhằm đảm bảo cho giảng viên có thời gian thực hiện có chất lượng các nhiệm vụ chuyên 
môn. 

- Nhà trường cần có giải pháp hợp lý đối với việc các giảng viên thiếu giờ giảng 
dạy do yếu tố khách quan.    
                                     TRƯỞNG KHOA 

 

 

          

         PGS.TS. Lê Đức Giang  

  

 

 


